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SIRVINTU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy
centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis bei gaunanciy darbo uzmokestj
i§ Sirvinty rajono savivaldybés biudzeto, valstybés biudZeto, Europos Sajungos struktiiriniy fondy
1€8y, kity teisétai gauty léSy (toliau — darbuotojas) darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbo
uzmokesCio sandara, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos vertinima, skatinima,
materialines pasalpas, darbo uzmokescio apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus ir kitas pagrindines nuostatas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir jj jgyvendinanciais teisés aktais, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Sakiniy sri¢iy ministry jsakymais,
aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Istatymas)
sgvokas.

II SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

3. Centro darbuotojy pareigybiy lygiai:

1.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

e Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija;

e A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

1.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,

igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;



1.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
lgyta kvalifikacija;

1.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

2. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma pareigybés grupé, pareigybés pavadinimas,
konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai), pareigybei priskirtos
funkecijos.

3. Centro darbuotojy pareigybiy grupés:

3.1. direktorius ir direktoriaus pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui;

3.2. padaliniy vadovai, jy pavaduotojai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems  darbuotojams  prilyginti  specialistai  (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atlickamg darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su
zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusiag veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés
priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant i biiting i§silavinima toms pareigoms eiti;

3.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant |
biiting i8silavinima toms pareigoms eiti;

3.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

3.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

4. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
4.1. pareiginé alga;
4.2. priemokos;
4.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal Sio ApraSo nuostatas;
4.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5. Uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima, mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

6. Darbuotojy pareiginei algai apskaiciuoti yra taikomas pareiginés algos bazinis dydis, kuris
nustatomas Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir

asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatyme.



7. Centre dirbantiems darbininkams mokamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas

minimalus darbo uzmokestis.

) IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg, nustatytg
darbo sutartyje, dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

9. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 1 prieda,
atsizvelgiant j:

9.1. wveiklos sudétinguma;

9.2. darbo kriivi (intensyvumas nevirSijant nustatyto darbo kriivio);

9.3. atsakomybes lygi;

9.4. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turé¢jima/issilavinima;

9.5. savarankiSkumo lygj;

9.6. darbo funkcijy jvairove;

9.7. darbo patirtj, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam
tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos
funkcijos.

10. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su
Zzemesnio lygmens pareigybémis.

11. Socialinty paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas didinamas
atsizvelgiant | jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorija:

11.1. uZ pirmg (Zemiausig) — 15 procenty;

11.2. uzZ antrg (aukstesne) — 20 procenty;

11.3. uz trecig (auksciausig) — 30 procenty.

14. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai gali buiti didinami iki 10 procenty.

15. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams ApraSol priede nustatyti minimalieji pareiginés
algos koeficientai didinami 21 procentu.

16. Konkrecius darbuotojy pareiginés algos koeficientus nustato direktorius, atsizvelgdamas
1 Apraso 2 priede nustatytus kriterijus bei darbuotojo turtimg darbo patirt;.

17. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojo darbo patirciai,
ApraSo 2 priede nustatytiems kriterijams ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

18. Pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo laiko normos

nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sio Apraso nuostatas.



V SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

19. Vertinama Centro darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Centro darbininky
veikla nevertinama.

20. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamu socialiniy paslaugy srities
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kity Centro darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

21. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas, kurioje yra vertinama jo
veikla.

22. Darbuotojo veikla gali buti jvertinta taip:

22.1. virSijanti likescius;

22.2. atitinkanti lukescius;

22.3. 1§ dalies atitinkanti lukescius;
22.4. neatitinkanti likesciy.

23. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesCius, jam nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas pridedant 0,03 prie darbuotojui jau nustatyto pareiginés algos
koeficiento.

24. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti liikesCius, tiesioginio vadovo
pasitlymu, direktoriaus sprendimu, pasirinktinai vienas i§ Sios dalies 1-3 punktuose nustatyty
atvejy taip pat papildomai gali biti taikomos Sio ApraSo 34 punkte nustatytos skatinimo
priemonés):

24.1. Centro darbuotojui, pagal apmokéejimo sistemg, gali biiti nustatomas maziau kaip
0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didZiausio tos pareigybes
koeficiento, arba

24.2. Centro darbuotojui gali biiti taitkomos viena ar kelio §io Apraso 34 punkte nustatytos
skatinimo priemonés, arba

24.3. Centro darbuotojas gali buti perkeliamas j aukstesnes Centro darbuotojo pareigas,
jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés
jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas ] pareigas, dé¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, sarase

nurodytas salygas).



25. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescCius, jo teisiné
padétis nesikeicia, ta¢iau jam gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

26. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, tiesioginio vadovo
pasiiilymu, direktoriaus sprendimu:

26.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

26.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes Centro darbuotojo pareigas, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos
darbuotojas gali buiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai
atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas
salygas) arba

26.3. gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
darbuotojas gali buti atleidZiamas iS pareigy.

27. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas §io ApraSo 28 punkte nustatyta tvarka
atlieckamas direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

27.1. tiesioginio vadovo pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;

27.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

27.3. darbuotojo praSymu perkelti ji 1 aukStesnes (iSskyrus Centro direktoriaus ar jo
pavaduotojo) pareigas;

27.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesc¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

28. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Sio ApraSo 27 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas, kuriose vertinama jo veikla.

29. Centro darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teise kreiptis j Centro direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas.
Jeigu Centro direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir

nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.



Direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti

skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

VISKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

30. Centro darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:

30.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

30.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

30.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

31. Kiekviena priemoka, nurodyta Apraso 30 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

32. Priemokos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, bei darbuotojo tiesioginio vadovo
motyvuotu sitlymu (teikimu).

33. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, darbo salygoms ar anksc¢iau
laiko iSnykus priemokos skyrimo pagrindui, priemokos dydis bei mokéjimo terminas turi biti
atitinkamai patikslintas arba priemokos moké¢jimas panaikinamas. Apie darbo salygy pasikeitima,
bei priemokos skyrimo pagrindo iSnykima, raStu darbuotojo tiesioginis vadovas dél priemokos

skyrimo (nutraukimo) nedelsiant informuoja Centro direktoriy ir personalo specialista ZodZiu.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

34. Biudzetinés jstaigos darbuotojai uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg gali buti skatinami
Siomis skatinimo priemonémis:

34.1. padéka;

34.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtini indélj
jgyvendinant Centro nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

34.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

34.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos

darbuotojo vienos pareiginés algos dydZio suma per metus;



35. Prie Sio Apraso 34.2. — 34.5. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali
biiti skiriama padéka.

36. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimg, gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likescius.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

37. Materialiné pasalpa Centro darbuotojams gali biiti skiriama Siais atvejais:

37.1. kai jy materialineé buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
darbuotojo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties;

37.2. stichinés nelaimés ar turto netekimo;

37.3. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimg
rys§j ir (ar) gyveno kartu).

38. Pasalpa mokama jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytis praSymas ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai. ApraSo 37.3. punkte nurodytu atveju materialiné pasalpa mokama jeigu
yra pateiktas darbuotojo Seimos nariy rasytis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

39. Materialiné paSalpa skiriama i§ Centro 1éSy ir negali buti didesné nei 5 minimalis
ménesiniai atlygiai.

40. Materialiné pasalpa skiriama Centro direktoriaus jsakymu, komisijos teikimu.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

41. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reCiau kaip du kartus per ménesj.
Darbuotojo rastisku prasymu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng karta per ménes;j.

42. UZ ménesio pirmaja pus¢ darbo uzmokestis (avansas) mokamas iki einamojo ménesio
24 d., o jei §i diena poilsio — paskuting darbo dieng, einancig pries Sig dieng. Uz ménesio antrgja
puse darbo uZzmokestis mokamas iki kito ménesio 15 d., o jei §i diena poilsio — paskuting darbo
dieng, einancig prie§ $ig dieng. Uz darba gruodzio mén. atsiskaitoma iki einamyjy mety
gruodzio 31 d.

43. Darbo uzmokestis mokamas j darbuotojo nurodytg atsiskaitomajg saskaitg banke.

44. Mokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménes] iSmokamos sumos. Jeigu
darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs

didZigja pirmosios ménesio puses dalj.



45. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojui priklausan¢ios su darbo santykiais
susijusios iSmokos iSmokamos paskuting darbuotojo darbo diena.

46. Buhalteris, kas ménesj parengia kiekvieno darbuotojo informacijg apie jam apskaiciuotas,
1ISmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme (toliau - atsiskaitymo lapeliai) ir
perduoda kiekvienam darbuotojui asmeniskai. Atsiskaitymo lapeliai gali biiti perduodami ir
tiesiogiai jstaigos darbuotojui jo nurodytu elektroniniu pastu.

47. Esant darbuotojo prasymui, Centras iSduoda darbuotojui pazyma apie priskai¢iuotg ir
1Smokétg darbo uzmokestj bei kitas iSmokas, kurioje nurodoma kiek laiko jis dirbo, priskaiciuotas

darbo uzmokestis, iSskaic¢iuotos mokesciy ir kitos sumos, bei iSmokéta darbo uzmokescio suma.

X SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

48. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

49. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacija ir kitas aplinkybes.

XI SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

50. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

50.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] jstaigos pinigy
sumoms;

50.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

50.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padare jstaigai,

50.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

51. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Centras suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.
52. Gyventojy pajamy mokescio apskaiCiavimui, personalo specialistas buhalteriui pateikia

darbuotojy nustatytos formos praSymus del neapmokestinamyjy pajamy dydzio taikymo.



XII SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

53. Metinj darbuotojy atostogy grafikg rengia ir sudaro struktiiriniy padaliniy vadovai,
administracijos — personalo specialisté, kuriuos jsakymu tvirtina Centro direktorius. Patvirtintas
metinis darbuotojy atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas tik dél svarbiy priezas¢iy Saliy susitarimu,
ne maziau kaip prie§ 5 darbo dienas iki darbuotojo atostogy laikotarpio pradzios ir tvirtinamas
atskiru direktoriaus jsakymu.

54. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

55. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

56. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

XIII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

57. Centras ligos paSalpg moka uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné¢ negu 62,06 procenty
darbuotojo vidutinio uZmokescio.

58. Pagrindas skirti ligos i8$moka yra nedarbingumo paZymejimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy iSdavimo taisykles.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Priemokos, piniginés iSmokos bei materialiné paSalpa skiriamos tik esant finansinéms
Centro galimybéms, nevirsijant Centro darbo uzmokesciui skirty 1esy.

60. Patvirtintas Aprasas perzitirimas ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés
aktams.

61. Centras turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §] Aprasa. Su pakeitimais darbuotojai yra
supazindinami pasirasytinai ir privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Siame ApraSe nustatytais principais.

62. Pries keiCiant ApraSg, vykdomos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros

LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.




Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy
paslaugy centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso 1 priedas

MINIMALIEJI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Minimalieji pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)

i nuo daugiau kaip : .
iki 5 5 ik 10 daugiau kaip 10
A lygis 1,04 1,06 1,08

MINIMALIEJI PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Minimalieji pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)

i nuo daugiau kaip : .
iki 5 5116 10 daugiau kaip 10
A lygis 0,88 0,90 0,92

MINIMALIEJI DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Minimalieji pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis
i nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .
iki 2 Kaip 2 iki 5 516 10 daugiau kaip 10
A lygis 0,76 0,77 0,78 0,79
B lygis 0,73 0,74 0,75 0,76
C lygis 0,71 0,72 0,73 0,74




PASLAUGU SEIMAI PADALINIO DARBUOTJU PAREIGINES AGLOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI
Pastoviosios dalies koeficientai
Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
pavadinimas Taugi Jausian Kai
o nuo daugiau nuo daugiau kaip ) )
iki 2 Kaip 2 iki 5 5 i 10 daugiau kaip 10
Atvejo
vadybininkas 0.9 0,91 0,92 0,93
Socialinis
darbuotojas, 0.86 0,87 0,88 0,89
dirbantis su
Seimomis
Individualios
priezitiros 0,71 0,72 0,73 0,74
darbuotojas




Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy
paslaugy centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso 2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibuidina gebé¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

o atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali biiti s¢kmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai
taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant | aplinkybes; mazos apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

o atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buiti s€kmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant ] situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis

— tokia, kurios atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams);

e atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebe¢jimo
pvertinti platesn] uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir

uzjstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiSkai)
I Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
(savarankiskai)
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai)
\ Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai)




2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybeés poveikio lygj uz laukiamg rezultata.
Atsakomybiy analizé¢ paremta Centro procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy
atsakomybiy sarysio nustatymu.

Taikant §j kriterijy, atliekami tokie Zingsniai:

e iSanalizuojami su pasirinkta Centro funkcija (veikla) susije¢ teisés aktai (padaliniy
nuostatai, nagrin¢jamy pareigybiy pareigybés aprasymai);

¢ analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai;

Veiklos lygiy aprasymai:

Veiklos lygis AprasSymas

Veiklos sritis (procesas) | Veiklos sritis yra nuolatos atlieckamy veikly seka, bitent ji kuria
pridétine vertg. Ji Centre egzistuoja autonomiskai bei tampa Centro
pagrindu

Veikla (procedira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiamg rezultata.
Veikla turi pradzig ir pabaiga (arba nuolatos pasikartoja), ji vyksta
tam tikroje organizaciniy rysiy aplinkoje

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo metu
Sis objektas jgyja naujg biiseng. Veiksmo atlikimui biitini resursai
(laikas, vieta), ji atlieka subjektas arba subjekty grupé (subjektas
Siuo atveju yra pareigybe)

e nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiy atsakomybés lygiai.
Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréZtuose

veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas
I Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos

vykdytojams.
Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui, informacijos gaveéjai
nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza ,,susipazinti‘ néra atsakomybeé.

11 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta
informacija aukStesnio lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas
kity pareigybiy darbu. Sj atsakomybeés lygj turin¢ios pareigybés turi Zinoti
apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eiga.

I Pareigybe, turinti §ig atsakomybe dalyvauja veikloje, bet neatsako uz rezultatg.
Ji nepriima sprendimo, tadiau daro jam jtaka. Si pareigybé atlicka paraming
funkcijg (pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus.
Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio
funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

10Y Pareigybé, turinti §j atsakomybeés lygj gauna dalj atsakomybés i§ aukStesnio
atsakomybés lygio pareigybés ir uz Sig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai
yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visumga bei gali ja jvardinti, tatiau
nepriima sprendimy, nulemianciy visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama
bendra atsakomyb¢ uz poveikj rezultatams.




\% Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe,
turinti §j atsakomybeés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybeé turi teise deleguoti dalj atsakomybés (visos
deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamasdalyvavimas, taiau yra
didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé¢ turi tokj atsakomybés lygj, tai
yra vadovaujanti pareigybé. Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos
perleidimas vadovui)liudija apie nepakankamg kompetencija.

3. Pakei¢iamumo kriterijaus apraSymas:
Pakei¢iamumo kriterijus pasizymi universaliu pritatkomumu ir gali biiti taikomas tiek visam

Centrui, tiek atskiram jo padaliniui ar procese dalyvaujantiems darbuotojams.

PAKEICIAMUMAS
Lygis ApraSymas
I Itaka nedidelé, lengva pakeisti. Pvz., pagalbinés funkcijos.
11 Itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti. Pvz., srautinés pareigybés (yra
daug vykdytojy).
I Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlickamos funkcijos néra kritinés

Centro veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui, taciau pareigybéje dirbantis
asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

IV Atlieka funkcijas, reikSmingas Centro veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui.
Itaka auksta, bet lengva pakeisti. Pvz. padalinio vadovas, kuris turi iSugdes
sau pamaing.

A% Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi
kaip konkurencingumo, veiklos testinumo garantija.

4. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje,
bet per visg darbing karjera visy rusSiy jmonése, istaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis

uzskaitoma ir dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis ApraSymas
I Iki 1 m.
I Nuo 1 m. iki 2 m.
I Nuo 2 m. iki 4 m.
v Nuo 4 m. iki 6 m.
\% Nuo 6 m. ir daugiau




